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Theorie hat hier
viel mit Lebens-
philosophie zu
tun. So wird etwa
einiges Uber
Buddhismus er-
zahlt. Der Schwer-
punkt liegt aber
auf der Praxis —
und das ist auch
gut so.

PRaxis
*0009
Zahlreiche Pré-
senzibungen,
u.a. aus dem
japanischen No-
Theater. Ein kur-
zer Vortrag der
Teilnehmer wird
gefilmt und am
nachsten Tag
analysiert und
verbessert. Relativ
viel Zeit flir die
Meditation.
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Eineinhalb Tage
sind gerade
genug, um in die
Themen Zen und
Auftritt hineinzu-
schnuppern.

Innere Ruhe fir den Auftritt:
Ubung macht den (Zen-)Meister

PRASENZ UND ZEN. Ein Seminar von Vortragscoach Fleur Woss
liisst erabnen, dass ein gutes Auftreten und Zen einiges gemein haben.

von ALEXANDRA ROTTER
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bung macht den Meister. Das
| Igilr fiir den perfekten Auf-

tritt wie fir die fernostliche
Zen-Meditation. Vortragscoach
Fleur Woss fithrt beide Themen zum
eineinhalbtigigen Seminar ,Auf-
tritt, Prisenz und Zen® zusammen.
Sie und ihr Partner Paul Matusek
sind noch lange keine Zen-Meister.
Sie machen seit etwa 15 Jahren Zen,
gehoren sogar zu einem japanischen
Zen-Kloster. Man kann ihnen also
kaum vorwerfen, dass sie blof§ auf
einen Trend aufspringen —a la ,,Wie
wende ich fernostliche Weisheiten
im Management an und mache
mich selbst damit reicher?*.

Der erste Tag beginnt um 16 Uhr
mit einer Vorstellungsrunde. ,Ich
hatte noch nie mit Zen zu tun®, sa-
gen die meisten Teilnehmer. Fast alle
stehen voll im Beruf, sind Steuerbe-
rater, Controller, im Immobilien-
Geschift oder in der Kulturbranche
tatig. Einige sind Unternehmer.

Schon bald geht’s zur Sache. Es
werden Kameras positioniert und die
Teilnehmer sollen eine Geschichte er-
zihlen, die mit dem Satz endet: ,,Das
war der Moment, wo ich wusste: Ich
muss mein Leben dndern.” Eigent-
lich fallt jedem eine passende Ge-
schichte ein. Doch das meiste scheint
zu personlich fiir die Seminar-Runde.
Manch einer dndert in letzter Mi-
nute die Geschichte. Doch letztlich

sind alle Vortrige personlich — die
Themenvorgabe verlangt es.

IN-MOMENTE. Die Teilnehmer
beobachten ganz genau: Dem einen
zittert die Stimme, der andere steht
unsicher auf den Beinen, ein dritter
verliert den Faden und ein vierter
die Fassung, weil die Geschichte
vielleicht doch zu personlich war.

Doch gerade die tiefgehenden
Storys, von denen die anderen sicht-
lich beriihrt sind, machen eines klar,
wie Woss erklirt: Je mehr man in
der Geschichte ist, je mehr .. In-Mo-
mente* eine Geschichte hat, umso
besser kommr sie an.

Mit ,,in sich sein® und in sich ru-
hen® hat ein guter Vortrag auch zu
tun. Zerstreute Menschen, die
schwer bei der Sache bleiben kon-
nen, nervos herumhiipfen, mit den
Armen fuchteln und die Unterlagen
durcheinanderbringen, schaffen es
kaum, das Publikum zu fesseln.

Ein Weg zu mehr innerer Ruhe
kann Zen sein. Im Seminar wird
abends zwei Stunden, bis 22 Uhr,
und in der Frith drei Stunden, ab
6:30 Uhr, im Sitzen und Gehen me-
ditiert. Urspriinglich sitzt man im
Lotussitz, doch es gibt auch die ge-
lenkschonende Variante mit Holz-
stockerl. Im Gegensatz zu anderen
Mediationsformen wird nichts an-
geleitet. Jeder ist auf sich und seine

Gedanken zuriickgeworfen. Ge-
sprochen wird nicht, auch bewegen
soll man sich nicht. Was es einem
gibt, muss jeder selbst herausfinden.
_Ist Zen nur Sitzen?*, fragt Woss.
Natiirlich nicht. ,Im Kloster ist Zen
auch totale Dynamik.“ Mdonche
wenden Zen auch beim Putzen an,
denn im Prinzip geht es um Acht-
samkeit bei allem, was man tut.
Langsam wird klar, warum auch
Manager (siehe rechts) Zen machen.
Man hat Sehnsucht nach Konzen-
tration anstelle von Zerstreuung,
will weg vom Immer-reden-
Miissen hin zum Nichts-mehr-
sagen-Miissen, vom Immer-erreich-
bar-Sein hin zum Sich-Ausklinken.
Der zweite Tag steuert mit Pri-
senz-Ubungen auf das Finale zu.
Dann sieht sich Woss mit jedem
Teilnehmer in einem 15-miniitigen
Einzelcoaching den Vortrag auf Vi-
deo an und gibt Verbesserungstipps.
Am Ende des Tages wird die Ge-
schichte nochmal erzihlt. Und ja,
es gibt Fortschritte - schon durch
kleine Veridnderungen. Letztlich
ahnt man aber: Wer ein wirklich
guter Redner werden will, muss wie
beim Meditieren immer wieder an
sich arbeiten. Man ahnt aber auch,
dass das Spafl machen kann. O

@ Nichster Termin: 5./6.11.,340 €
(Frithbucher), www.fleurwoess.com




ZEN

AmAnfang

steht oft eine
Sinnkrise

»Die Anfangsmotivation der Ma-
nager, Zen zu machen, ist oft eine
Sinnkrise oder Stress®, sagt Paul
Matusek, der in Wien mit Fleur
Woss gemeinsam ein sogenanntes
Zendo, also einen Meditationsraum
fiir Zen, betreibt, wo man mehr-
mals pro Woche an Meditationen
teilnehmen kann. ,, Viele bekommen
mit 45 eine Sinnkrise. Entweder sie
beginnen zu laufen, nehmen sich
eine Freundin, kaufen sich eine Har-
ley-Davidson oder machen Zen.*
Dass besonders Manager gerne
Zen iiben, liegt seiner Ansicht nach
vor allem an der Disziplin, die das
Meditieren erfordert. Frithmorgens
und spatabends ist die beste Zeit
dafiir. Denn da gibt es noch kaum
Ablenkung durch den Alltag.
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Das Seminar ,, Auftritt, Prisenz

und Zen*“ bieten Woss und Matusek
seit eineinhalb Jahren regelmifig
an. ,,Weniger als zehn Prozent der
Teilnehmer bleiben beim Zen®, sagt
Matusek. Und das entspreche der
Situation in Japan, wo Zen nur
noch wenig verbreitet ist. Mitte der
1980er fanden Woss und Matusek
durch eine Untersuchung heraus,
dass nur zirka fiinf Prozent der Ja-
paner Zen betreiben. Heute gibt es
nur noch wenige Zen-Kléster.

Dafiir springen andere auf. Ma-
tusek zufolge lebe Zen derzeit stark
in Amerika, China und Deutsch-
land. In Osterreich hat etwa die
Volksbank auf Initiative des Vor-
standsvorsitzenden Friedhelm Bo-
schert ein Zendo eingerichtet. Vor
Meetings gehen die Geschiftsleure
zusammen meditieren.

Viele Manager méchten aber
nicht wie Boschert tiglich meditie-
ren. Sie fahren einmal pro Jahr auf
Seelenkur, zu sogenannten Seishins,
Zen-Meditationen, die sich iiber
mehrere Tage erstrecken. [rot]
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